
Положение 

о Рабочей группе по введению федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования  

в МОУ «Новомичуринская средняя общеобразовательная школа  № 3» 

Пронского района Рязанской области. 

I. Общие положения 

1.1. Рабочая группа по введению федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования (далее – Рабочая 

группа) создана в целях разработки проекта введения ФГОС начального 

общего образования в образовательную практику муниципального 

общеобразовательного учреждения «Новомичуринская средняя   

общеобразовательная школа № 3»  Пронского района Рязанской области), а 

также в целях информационного, нормативно-правового и научно-

методического сопровождения этого процесса.. 

1.2. Рабочая группа создаётся в период подготовительной работы к введению 

ФГОС начального общего образования в муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Новомичуринская средняя   

общеобразовательная школа № 3»  Пронского района Рязанской области и 

первого года работы учреждения на основе нового ФГОС. 

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами  

Рязанской области, федеральными проектными материалами по 

соответствующей проблематике, а также настоящим Положением. 

1.4. Состав Рабочей группы формируется из работников образовательного 

учреждения  и утверждается приказом директора школы. 

1.5. Настоящее Положение  определяет цели, задачи деятельности Рабочей 

группы. Рабочая группа – совещательный орган  МОУ  «Новомичуринская 

СОШ № 3». 

 

II. Задачи Рабочей группы 

2.1. Разработка проекта управления процессом модернизации 

образовательной системы начальной ступени муниципального 

общеобразовательного учреждения, механизмов его реализации; 

 

2.2. Информационная и научно-методическая поддержка разработки и 

реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС 

общего образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения. 

2.3. Экспертиза комплексных проектов введения новых ФГОС общего 

образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения. 

2.4. Утверждение планов-графиков реализации комплексных проектов 

введения новых ФГОС общего образования на всех ступенях 

общеобразовательного учреждения. 



2.5. Выявление образовательных потребностей и профессиональных 

затруднений учителей и членов администрации общеобразовательного 

учреждения в условиях внедрения нового ФГОС. 

2.6. Представление информации о результатах введения новых ФГОС общего 

образования на всех ступенях общеобразовательного учреждения. 

2.7. Утверждение результатов экспертизы единичных проектов введения 

новых ФГОС общего образования на всех ступенях общеобразовательного 

учреждения. 

 

III. Состав Рабочей группы 

3.1. Рабочая группа создаётся из наиболее активных, 

высококвалифицированных,  компетентных представителей педагогического 

коллектива, администрации.  

3.2. В рабочую группу  входят заместители директора по УВР, учителя 

начальных классов, руководители   предметных кафедр. 

3.3. Рабочая группа является коллегиальным органом.  

3.4. В целях оптимальной организации деятельности Рабочая группа 

внутренним решением распределяет организационные роли: секретаря, 

руководителя и др. 

3.5. Возглавляет рабочую группу и несёт ответственность за его работу зам. 

директора по УВР. 

3.6. Количество и персональный состав утверждается  приказом директора 

школы. 

 

IV. Функции Рабочей группы 

4.1. Изучает  опыт введения новых ФГОС общего образования других 

общеобразовательных учреждений. 

4.2. Обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных 

технологий при введении новых ФГОС общего образования на ступенях 

общеобразовательного учреждения. 

4.3. Принимает участие в разрешении конфликтов при введении новых 

ФГОС. 

4.4. Периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах 

введения новых ФГОС общего образования на ступенях 

общеобразовательного учреждения. 

4.5. Принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым 

вопросам. 

 

V. Порядок работы Рабочей группы 

5.1.Члены Рабочей группы обязаны: 

 присутствовать на заседаниях; 

 голосовать по обсуждаемым вопросам;  

 исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы 

 исполнять поручения директора ОУ.  

5.2.Члены Рабочей группы  имеют право: 



 участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по 

повестке дня; 

 в письменном виде высказывать особые мнения;  

 ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.  

  знакомиться с материалами и документами, поступающими в Рабочую 

группу; 

 вносить на рассмотрение предложения, статистическую информацию, 

аналитические данные и проч., связанные с разработкой и реализацией 

проекта введения ФГОС на начальной ступени общего образования в 

общеобразовательном учреждении.  

 запрашивать от администрации и педагогов общеобразовательного 

учреждения необходимую информацию, соответствующую 

компетенции Рабочей группы; 

 приглашать для принятия участия в работе группы педагогических 

работников образовательного учреждения; 

 привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений. 

 

VI.     Ответственность Рабочей группы 

6.1.Рабочая группа  несёт ответственность: 

 за качество проектной деятельности по введению ФГОС общего 

образования на первой ступени общеобразовательного учреждения и 

оптимальный уровень реализации проекта; 

 за своевременность представления информации Педагогическому 

совету о результатах введения новых ФГОС общего образования на 

всех ступенях общеобразовательного учреждения; 

 за своевременное выполнение решений Педагогического совета, 

относящихся к введению новых ФГОС общего образования на всех 

ступенях общеобразовательного учреждения, планов-графиков 

реализации комплексных и единичных проектов введения новых ФГОС 

общего образования; 

 компетентность принимаемых решений. 

 

VII.Срок действия настоящего Положения – до внесения 

соответствующих изменений. 

 


