
Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору

Муниципальное образовательное учреждение «Новомичуринская средняя 
общеобразовательная школа №3» в лице директора Фролова Сергея Ивановича, с одной 
стороны, и работники в лице первичной профсоюзной организации муниципального 
образовательного учреждения «Новомичуринская средняя общеобразовательная школа №3» , 
именуемой в дальнейшем «профсоюзный комитет», Заживихиной Елены Леонидовны, с другой 
стороны, на основании протокола комиссии по ведению коллективных переговоров (протокол 
№ 2 от 25.07.2019г.) в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести в Коллективный договор муниципального образовательного учреждения 
«Новомичуринская средняя общеобразовательная школа №3» изменение, изложив пункт 5.13.2 
Коллективного договора в следующей редакции:

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 
случаях:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в году;

- работающем инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу 25.07.2019г. и является 
неотъемлемой частью Коллективного договора муниципального образовательного учреждения 
«Новомичуринская средняя общеобразовательная школа №3» на 2017 - 2019 гг.
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