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I
Текущее состояние общего образования  Пронского муниципального района.

Развитие системы общего образования  в МОУ «Новомичуринская средняя общеобразовательная школа № 3»  Пронского  района в 2011 году осуществлялось по основным направлениям, определенным в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» и в соответствии с программой развития школы по модернизации общего образования на 2009-2013 годы. 

 С целью обеспечения  государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного качественного образования для каждого обучающегося  независимо от места жительства сформирована структура системы общего образования, включающая связь базовой школы с филиалом.

        Произошла реорганизация МОУ «Новомичуринская СОШ № 3»,  МОУ «Денисовская ООШ», МОУ «Кисьвянская НОШ» и присоединений к нашей школе филиала МОУ «Новомичуринская СОШ № 3» «Денисовская ООШ»

Общее образование    в 2011 – 2012 учебном год: получают 679 уч-ся в МОУ «НСОШ № 3» и 45 уч-ся в филиале МОУ «Новомичуринская СОШ № 3» «Денисовская ООШ»

         Сетевое взаимодействие  базовой школы с филиалом позволяет взаимодействие  по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения,  организации дистанционного обучения, а также позволяет обеспечить:

- преемственность в обучении;

-возможность создания индивидуальных образовательных траекторий                                                                                      для обучающегося на каждой ступени обучения;

-концентрацию и повышение уровня кадрового потенциала образовательных учреждений;

- активизацию методической и  инновационной работы.

По состоянию на начало текущего учебного года в общеобразовательном учреждении работают 60  педагогических работников (из них  с высшим образованием 54),  31,7% педагогических работников имеют высшую квалификационные категорию, 55% - 1 квалификационную категорию, 5% -2 квалификационную категорию.  5% - учителей в возрасте до 35 лет,  21,7% - пенсионного возраста).

Подвоз 22 обучающихся к месту учебы и обратно по маршруту  «Кисьва-Денисово» обеспечивает 1 единица  автотранспорта

Для сетевого взаимодействия  базовой Новомичуринской СОШ №3 с труднодоступным  филиалом  Денисовской ООШ в рамках долгосрочной целевой программы «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений Рязанской области на 2011-2014 годы» закуплен  1 легковой автомобиль «Жигули».

В рамках расширения взаимодействия между базовой школой и  филиалом формируется единая информационная образовательная среда с применением современных дистанционных технологий. Школа и филиал имеют доступ к сети Интернет, со скоростью 3мбит/сек., имеются 2 компьютерных класса, функционируют 4 школьных локально-вычислительных сети. В общеобразовательном учреждении на 1 компьютер приходится 10,6 учеников. 

В Денисовскую  школу куплены 2 видеопроектора и 2 ноутбука. 

Базовая школа отвечает современным  требованиям. Общеобразовательное учреждение имеет центральное отопление(г. Новомичуринск), 100%, - водопровод, ____ % - канализацию, 2 спортивных зала,  школа оснащена системой видеонаблюдения. Однако в настоящее время общеобразовательное учреждение требует капитального ремонта. В  школе и филиале имеется автоматическая пожарная сигнализация, системы «пожарной» и «тревожной кнопок.

С целью организации горячего питания в общеобразовательном учреждении и филиале  функционирует 1 столовая. Охват завтраком составляет 714 уч-ся, двух разовым питанием охвачено 383учащихся.  

Для обеспечения медицинского обслуживания действует медицинский кабинет. 

 По индивидуальным учебным планам обучаются 19 человек. Действуют 3 класса ККО ( 35 человек).


Проводимая модернизация позволила начать институциональные преобразования, направленные на формирование прозрачной, ориентированной на результат, системы финансирования и управления. В 2011 году произошло реальное расширение финансовой самостоятельности школы. Школа работала по отдельным лицевым счетам. 

    Осуществлен переход муниципальных общеобразовательных учреждений на нормативное бюджетное финансирование и завершен поэтапный перевод на новую систему оплаты труда работников образовательных учреждений Пронского района.

    Введение новой системы оплаты труда работников общего образования позволило повысить доходы учителей, обеспечивающих наиболее высокое качество образования, которое  стало одним из критериев оплаты труда педагога. Размер средней заработной платы учителей за 4 квартал 2011 года составил- 14362 рублей.

Деятельность по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей ведется в рамках подпрограммы «Одаренные дети» целевой программы «Развитие школы 2009-2013гг.» В 4 лицейских и 1 гимназическом классах 

реализуются общеобразовательные программы, обеспечивающие дополнительную (расширенную) подготовку по предметам технического, естественно-математического, гуманитарного профилей. Средний балл ЕГЭ по русскому языку по школе составил- 69,7, по математике-57,1. Доля выпускников, получивших баллы выше средних по Рязанской области по русскому языку  составила 72,4%, по математике- 69%. 
 
Реализация мероприятий модернизации системы общего образования позволила также стимулировать работу по расширению государственно-общественной системы управления образованием. Создан управляющий Совет,  классные родительские советы, творческие ассоциации педработников, детские и молодёжные общественные организации. Школа имеют свой сайт. Я ежегодно выступаю с ежегодным публичным отчетом на сайте образовательного учреждения,  на итоговых общешкольных родительских собраниях. Это способствует повышению прозрачности деятельности школы, её открытости и демократичности, повышению качества и доступности образования школьников, их гражданскому становлению и привлечению дополнительных внебюджетных ресурсов, гармонизации отношений школы и общества, развитию социального партнёрства. 

Школа установила партнерские отношения с хозяйствующими субъектами. На безвозмездной основе, в рамках благотворительной помощи  в 2011 году отремонтированы  учебные классы общеобразовательного учреждения, 450 тысяч -  благотворительной помощи.  

Реализация вышеперечисленных мероприятий позволила достичь следующих результатов:

- создана новая модель структуры сети системы общего образования, включающая базовую школу и  филиал; 

- проведен анализ состояния материально-технической базы общеобразовательного учреждения на соответствие федеральным государственным стандартам второго поколения и ведется её целенаправленное обновление:

- осуществлен переход общеобразовательного учреждения на новые финансово-экономические механизмы: нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда;

- начаты институциональные преобразования, направленные на расширение государственного общественного управления в системе образования. 

Основные проблемы функционирования а:

 - развитие инфраструктуры единого информационного пространства;

- совершенствование учебно-материальной базы; 

- повышение профессионализма  педагогических работников;

- совершенствование системы оплаты труда;

- сохранение и укрепление здоровья учащихся и педагогических работников.
 
Главной нерешенной проблемой для нормального функционирования системы образования является переходящая кредиторская задолженность на 2012г.  1135563 руб.)

II
Описание итогов модернизации в 2011 году 

системы общего образования Пронского района

В 2011 году модернизация системы образования  МОУ «НСОШ № 3» была направлена на решение следующих основных задач: 

- обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования; 

- создание необходимых условий для введения новых государственных образовательных стандартов начального образования;

- повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки.

Для обеспечения достижения результатов и успешной реализации проекта школа была проведена подготовительная работа.


Для координации проведения мероприятий по модернизации общего образования была создана школьная рабочая группа. В состав группы вошли администрация, родители, педагоги, профсоюзный комитет. Был разработан перечень мероприятий
 комплекса мер по модернизации общего образования в 2011 году.


На модернизацию муниципальной системы общего образования школы выделены финансовые средства в виде субсидий в размере 1250 тыс. рублей.

. На эти федеральные средства в общеобразовательное учреждение было поставлено:

- технологическое оборудование для  школьной столовой 80 тыс.руб.;

- 1  единица школьного автотранспорта и системы ГЛОНАСС на сумму 

1170 тыс.руб; 

С целью расширения доступа обучающихся к электронным образовательным ресурсам сети Интернет и создания условий для организации дистанционного образования обучающихся была увеличена пропускная способность сети Интернет не менее 3 мбит/с.


Пополнен фонд библиотеки.

Фонд каждой библиотеки - неотьемлимая часть ее информационных ресурсов. Комплектование фонда, являясь составной частью его формирования, представляет собой отбор, заказ и приобретение документов, соответствующих функциям библиотеки, информационным потребностям и читательскому спросу ее абонентов.

В соответствии с ФГОС была приобретена система учебников «Перспектива» для 1 -го класса:

· Климанова Л.Ф. Азбука - 83 экз.

· Климанова Л.Ф.Русский язык - 83 экз.

· Климанова Л.Ф. Литературное чтение - 83 экз.

· Плешаков А.А. Окружающий мир - 83 экз. на сумму 89142.00

Для учителей 1-х классов приобрели к учебнику Петерсон Л.Г. «Сценарии уроков, электронное приложение, универсальное мультимедийное пособие CD-ROM на сумму 2224.00 руб.

Фонд школьной библиотеки увеличился на 117 экз. (методическая литература для учителей) на сумму 12209.30;
Осуществлен текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся силами работников образовательного учреждения и родителя.

 Из бюджета муниципального образования в рамках  модернизации общего образования было выделено 150 тыс.руб.  рублей на приобретение технологического оборудования для школьной столовой и проведение текущего ремонта в классных помещениях. Также для решения задач модернизации привлекались средства областных субвенций на учебные расходы.

Доля школьников, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, составила по школе 12,3%  от общего числа обучающихся или 32,5% от общего числа обучающихся на ступени начального общего образования и  по филиалу 11% от общего числа обучающихся или 24% от общего числа обучающихся на ступени начального общего образования.

Доля учителей, получивших в 2011 году в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, от общего количества учителей составила  8,3%. Этому способствовало внедрение новой модели аттестации педагогических работников, которая позволила:

- стимулировать педагогических работников на целенаправленное непрерывное повышение уровня профессиональной компетентности;

- установить соответствие между качеством работы и уровнем  заработной платы;

- стимулировать профессиональное творчество, мастерство, качество организации образовательной деятельности педагогических работников.

Переход на новый порядок аттестации педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений выявил необходимость совершенствования учительского потенциала через модернизацию педагогического образования, обеспечения непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников; формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов. Доля учителей, повысивших квалификацию для работы в  соответствии с ФГОС начального общего образования, составила 100%, доля руководителей- 100 %..

 В  2011 году  наши учителя работали и обучались в экспериментальной площадке: «Технологии формирования метапредметных компетенций».   

Осуществлялось повышение квалификации по накопительной системе, апробировано дистанционное обучение учителей начальных классов и руководителей общеобразовательных учреждений.  Практически все учителя 1 классов стали участниками обучающей серии из 8 вебинаров по теме : «Формирование универсальных учебных действий на основе системно-деятельностного подхода Л.Г. Петерсон в контексте реализации ФГОС» 

В ходе модернизации системы общего образования большое внимание уделялось созданию необходимых условий для внедрения различных форм дистанционного обучения в образовательный процесс. В общеобразовательном учреждении созданы необходимые условия: обеспечен доступ к сети Интернет, имеется компьютерная база, в учебном процессе используются электронные образовательные ресурсы. Разрабатывается Концепция создания единой информационной среды с  филиалом,  которая включает в себя план мероприятий по созданию Центра методической поддержки использования информационных технологий на базе базовой школы, внедрение электронных образовательных ресурсов и дистанционных технологий в образовательный процесс. 

Проводятся мероприятия по энергосбережению, обеспечению школы приборами учета  позволили достичь положительной динамики снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов. 


При переходе на НСОТ повышение заработной платы педагогических работников составило в среднем 13%, в ходе оптимизации – еще ____%. С 1 сентября 2011 года в рамках реализации проекта модернизации региональной системы образования повышение заработной платы учителей составило более 25%, и с учетом стимулирующих выплат по итогам года средняя зарплата учителей в 4 квартале 2011 года составила 14362 руб., что  составит увеличение по сравнению с I кв. на 32%.  


В целях информационного сопровождения реализации программы развития школы организован цикл телепередач  на местном телевидении,  в «Пронской газете» печатался цикл статей о ходе модернизации образования. Систематические проводились встречи в общеобразовательном учреждении с представителями родительской общественности на которых обсуждались основные направления модернизации. Проводимые мероприятия в рамках модернизации систематически отражаются на сайте школы. На сайте размещен публичный доклад директора школы.
Наиболее значимыми социальными эффектами реализации модернизации системы общего образования школы в 2011 году являются:

- увеличение доли школьников обучающихся в современных условиях и получающих качественное образование;

- расширение доступа обучающихся к современным информационным образовательным ресурсам;

- создание материально-технических и кадровых условий для введения во всех первых классах общеобразовательной школы нового федерального государственного стандарта начального общего образования;

- рост заработанной платы учителей общеобразовательных учреждений;

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов в условиях внедрения нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

- увеличение доли общественного участия в институциональных изменениях и управлении в системе общего образования.

Раздел III

Описание реализации Комплекса мер по 

модернизации общего образования  в МОУ  «Новомичуринская средняя общеобразовательная школа № 3»

в 2012 году

Модернизация системы общего образования проводится по ряду стратегических направлений, включающих:

- обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования, состояния здоровья обучающихся, социального положения и доходов семей; 

- повышение профессионализма и социального статуса педагогических работников образования.

Комплекс мер по модернизации системы общего образования в МОУ 

«Новомичуринская средняя общеобразовательная школа № 3» в 2012 году разработан на основе  мероприятий 2011 года, программы  развития школы, включающей подпрограммы: «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений», « Одаренные дети», «Реализация модели развития системы образования, ориентированной на инновационное развитие»  и направлен на решение следующих задач:

-
развитие образовательной сети, обеспечивающей доступность образовательных услуг, современные условия обучения, индивидуализацию образовательных траекторий, эффективное использование ресурсов;

-
создание в общеобразовательном учреждении условий для реализации программ начального общего образования и апробации программ основного общего образования в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения;

-
обеспечение мотивации, персонификации и непрерывности  профессионального роста педагогов с целью совершенствования учительского корпуса общеобразовательного учреждения;

-
обеспечение информационной открытости, общественного участия в управлении и контроле качества образования в рамках повышения самостоятельности школьного уровня управления;

-
формирование необходимых условий для реализации деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и развитие физической культуры;

-
повышение уровня благосостояния педагогических работников общеобразовательного учреждения, обеспечивающего заинтересованность в повышении качества образования и результативности.


Комплекс мер по модернизации системы общего образования МОУ 

«Новомичуринская средняя общеобразовательная школа № 3» на 2012 год включает мероприятия:


- на приобретение комплектов учебно-лабораторного оборудования для предметных кабинетов  (12 кабинетов начальных классов в т.ч. 3 кабинета первых классов и 28 предметных кабинетов (русского языка, истории, биологии, химии, физики), что позволит продолжить дальнейшее обеспечение необходимых условий для реализации программ начального общего образования и апробацию программ основного общего образования в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения;


- на учебно-производственное оборудование;

         - на модернизацию  спортивного зала в целях совершенствования школьной спортивной инфраструктуры в условиях введения в образовательный процесс обязательного третьего часа физической культуры;

- на приобретение новой и замену устаревшей компьютерной техники в целях расширения доступа педагогов и обучающихся к электронным образовательным ресурсам; 

- на приобретение оборудования для организации медицинского обслуживания обучающихся,   - на приобретение нового технологического оборудования для школьных столовых в целях обеспечения санитарно-эпидемиологических требований, стандарта качества школьного питания;



- на проведение мероприятий по капитальному ремонту помещения в целях их приведения в соответствие с современными требованиями к условиям организации образовательного процесса- 3 млн.рублей.



- на повышение квалификации, профессиональной переподготовки учителей в целях повышения педагогической культуры работников системы образования в условиях реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов, совершенствования процедур оценки качества образования и системы управления образованием;



- на модернизацию общеобразовательного учреждения путем организации в нем дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной  способности, оплата интернет-трафика с целью обеспечения условий по внедрению в образовательный процесс дистанционных технологий);



- на осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования.

В 2012 году прогнозируемое соотношение среднемесячной заработной платы учителей: 

- в 1 квартале 2012 года – 14656 руб.;

- во 2 и 3 кварталах 2012 года – 14656 руб.

                                                      Раздел IV

Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на работу в общеобразовательное учреждение

   В МОУ  «НСОШ № 3» в 2011-2012 учебном  году в общеобразовательном учреждении работает  60  педагогов, из которых 3человека  (5%) – в возрасте до 35 лет.

          С целью привлечения в сферу образования талантливой молодежи , повышения престижа и социальной значимости профессии педагога в школе реализуются следующие меры социальной поддержки.

          В Положениях образовательных учреждений об оплате труда предусмотрены стимулирующие надбавки и ежемесячные выплаты к заработной плате молодым специалистам, со стажем работы до трёх лет в размере 700 рублей (среднее специальное образование) и 1000 рублей (высшее образование) ежемесячно; победителям и лауреатам областного этапа конкурса «Учитель года» на срок в течение 1 года после проведения конкурса в размере 3000 рублей ежемесячно.

          Для создания системы стимулирования притока молодёжи в сферу образования  создан и успешно функционирует Совет молодых педагогов, активно принимающих участие в различных мероприятиях: «Педагогический дебют», «Моё педагогическое лето». 

           Муниципальная методическая служба также ориентирована на работу с молодыми педагогами.

        Среди мер, направленных на привлечение молодых специалистов в общеобразовательные  учреждения, является успешная реализация в районе долгосрочных целевых  программ: «Обеспечение жильём молодых семей» - 2 учителя. 
Раздел V.

 Описания планируемых достижений общего образования в   МОУ  «Новомичуринская средняя общеобразовательная школа № 3»

Развитие системы общего образования  в МОУ  «Новомичуринская средняя

общеобразовательная школа № 3» на период до 2013 г. предполагает

системную деятельность по реализации следующих задач: 

- введение государственных образовательных стандартов второго поколения;

- повышение качества образования;

- укрепление материально-технической базы базовой школы и филиала с целью создания современных условий для ведения образовательного процесса;

- формирование среды, направленной на сохранение и развитие здоровья школьников;

- совершенствование педагогического потенциала. 

С 1 сентября 2011г. все 3 класса школы перешли на обучение в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования. Планируется, что доля обучающихся по программам, соответствующим требованиям федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения начального общего образования достигнет в 2013 году 56,2  %. 

Особое внимание в развитии модели общего образования школы будет уделено созданию современной школьной инфраструктуры. В рамках данного направления предполагается:

- проведение капитального и текущего ремонта  школы с целью обеспечения современных требований санитарных правил и нормативов и  школьной безопасности;

- приобретение  в общеобразовательное учреждение современного учебного, спортивного и компьютерного оборудования.

В рамках реализации направления по формированию в общеобразовательном учреждении среды, направленной на сохранение и развитие здоровья школьников планируется осуществить следующие мероприятия: 

- оснастить современным медицинским оборудованием школьный медицинский кабинет с целью совершенствования медицинского обслуживания обучающихся;

- обеспечить школьную столовую современным технологическим оборудованием для организации 2-х разового горячего питания 

- укрепить спортивную базу школы. 

 Это позволит в 2013 году в _____ % общеобразовательном учреждении сформировать среду, направленную на сохранение и развитие здоровья школьников.

Важным направлением является совершенствование учительского и педагогического потенциала. Кадровая политика будет направлена на решение следующих задач:

- обеспечение работникам образования достойного уровня жизни;

- создание условий для непрерывного профессионального развития педагогов;

- привлечение в систему образования молодых перспективных кадров.

Решение поставленных задач будет обеспечено за счет:

- регулярного роста заработной платы учителей;

- внедрения механизмов социальной поддержки педагогов;

- совершенствования новой модели аттестации педагогических кадров, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий.

Наиболее значимыми социальными эффектами достижения намеченных ориентиров развития общего образования в школе  на период до 2013 года являются:

- увеличение доли школьников, обучающихся в современных условиях и получающих качественное образование до88%;

- обеспечение доступа обучающихся к современным информационным образовательным ресурсам независимо от места жительства до100%;

 - создание материально-технических и кадровых условий для доведения доли обучающихся по программам, соответствующим требованиям федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения начального общего образования в 2013 году до   56,2%; основного общего образования-5 %;

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов в условиях внедрения нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

- формирование среды, направленной на сохранение и развитие здоровья школьников, к 2013 году;

- увеличение доли общественного участия в институциональных изменениях и управлении в системе общего образования.
	Объем финансирования мероприятий по модернизации общего образования 

в МОУ «Новомичуринская средняя общеобразовательная школа №3» в  2011-2012 году.
	

	
	Объем финансирования мероприятий по модернизация общего образования 

в МОУ «Новомичуринская средняя общеобразовательная школа №3» в  2011-2012 году.
	              
	
	

	№ п/п
	Мероприятия
	Объемы финансирования областных субвенций в т.ч. муниципальный бюджет (тыс. руб.)
	

	
	
	Всего
	2011г.
	2012г.
	

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе
	
	
	
	

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	
	149
	100
	

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	
	362,6
	
	

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	
	-
	100
	

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	
	100
	50
	

	1.5
	Компьютерное оборудование
	
	861,5
	1292,9
	

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	
	-
	-
	

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	
	80
	500
	

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	
	-
	-
	

	2.
	Приобретение транспортных средств перевозки обучающихся
	
	
	-
	

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек
	
	
	200
	

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки)
	
	
	150
	

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	
	
	20
	

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	
	
	
	

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	
	
	34
	

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	
	
	30
	

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	
	
	-
	

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	
	
	3 млн.
	

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	
	
	1,0 млн.
	

	 
	ИТОГО
	1826930

О.С.=1.525.000
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I
	II
	III 
	IV

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в муниципальном образовании Рязанской области за I, II, III, (*IV) квартал 2012 г. и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал 2011 г. (* за I квартал 2012 г.)
	
	
	
	

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)

МОУ «НСОШ №3»

Филиал 
	12,3

11
	12,3

11
	24

25
	24

25

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)

МОУ «НСОШ №3»

Филиал
	32,5

24
	32,5

24
	57,5

52,2
	57,5

52,2

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	-
	-
	-
	-

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	11
	11
	5
	11

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	22
	24,6
	28
	30

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	-
	-
	-
	

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	Положительная


Информация о достижении показателей результативности предоставления субсидии в 2012 году

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 1

	
	Реализация Комплекса мер по модернизации общего образования МОУ «НСОШ № 3» в 2012 году
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	Таблица 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п

 
	Полное наименование и адрес ОУ

 
	Статус ОУ

 
	Кол-во уч-ся

 
	Приобретение

учебно-лабораторного оборудования
	Спортивное оборудование

 
	Спортивный инвентарь

 
	Компьютерное оборудование 

 
	Оборудование для медицинского обслуживания обучающихся Оборудование для школьных столовых
	Учебнороизводственное оборудование

 

	
	
	
	
	кабинет начальных классов
	кабинеты русского языка
	кабинеты истории
	кабинеты биологии
	кабинеты химии
	кабинеты физики
	
	
	
	мед Комплекты
	столовые
	

	1
	МОУ «Новомичуринская СОШ №3» 391160, Рязанская обл., Пронский район,  г.Новомичуринск, д.23 «Д»
	Базовая
	720
	9
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	20
	1
	1 овощерезка, картофелечистка, тестомес, хол.камера
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Примечание: спортивное оборудование и инвентарь 
	
	
	
	
	

	
	Тренажер-2 шт.. конь-1шт., козел-4шт., канат -2шт., мостик -4шт., 
	
	
	
	
	
	

	
	мячи (футб., баскетб., волейб. по 15 штук), лыжи
	
	
	
	
	
	
	

	Таблица 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п

 
	Полное наименование и адрес ОУ

 
	Статус ОУ

 
	Кол-во уч-ся

 
	Развитие школьной инфраструктуры 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей ОУ и учителей (человек) 
	Модернизация ОУ путем организации в них дистанционного образования обучающихся
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в ОУ

 
	Проведение капитального ремонта ОУ

 
	Проведение реконструкции ОУ

 

	
	
	
	
	Текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся 
	Текущий ремонт с целью установки оборудования
	
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	Обновление программного обеспечения
	Приобретение электронных образовательных ресурсов
	
	
	

	3
	МОУ «Новомичуринская СОШ №3» 391160, Рязанская обл., Пронский район,  г.Новомичуринск, д.23 «Д»
	Базовая
	720
	 актовый зал, 5 кабинетов
	 
	15
	 
	да
	1
	20 светильников
	4,5млн. cпортзал, кровля,столовая
	 


